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CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CONTRATACION, CON CARACTER FLIO
DISCONTINUO, DE UN/A PROFESOR/A DE DANZA Y BAILES PARA SU
ADSCRIPCION A LA PLANTILLA DE LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y
DANZA DEL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO

1.- OBJETO.-

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién, con cardcter fijo discontinuo,
por parte de la Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes, de un/a Profesor/a de la
especialidad de Danza y Bailes para su adscripcion a la Escuela Municipal de Musica y Danza del
Ayuntamiento de Salamanca, asi como la creacion de una Bolsa de Empleo para esta
especialidad.

El objeto de la contratacién sera el desarrollo de las tareas propias del puesto convocado,
la imparticién de ensefanzas de danza y bailes, la participacién en actividades académicas,
artisticas y de difusion de la Escuela y todas aquellas funciones que sean encomendadas por el
Equipo Directivo de la Escuela y la Direccién de la Fundacion dentro de su ambito profesional.

2.- REQUISITOS.-

a) Ser espafiol/a o ciudadano/a de un pais miembro de la Unidn Europea.

b) Estar en posesion del Titulo Superior de Danza, del Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas
Superiores de Danza o de una titulacién oficialmente declarada equivalente.

Asimismo, podran concurrir las personas que estén en posesion de una titulacion universitaria
oficial de Grado, Licenciatura o equivalente, siempre que acrediten formacién especifica en
danza y bailes relacionada con las materias objeto de imparticion en la Escuela Municipal de
Musica y Danza.

En todos los casos sera requisito indispensable acreditar una experiencia minima de un afio en la
ensefianza, direccidn, coordinacion o imparticion de actividades relacionadas con la danza y/o los
bailes, mediante contratos de trabajo, certificados de servicios prestados, certificados de
empresa o cualquier otra documentacién acreditativa valida en derecho.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad. El desarrollo de cualquier
actividad publica o privada deberd ajustarse a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre

incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.
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f) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, de conformidad con la normativa vigente.

Todos estos requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

3.- SOLICITUDES: LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.-

3.1.- Solicitudes:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidon deberdn contener los
datos personales de los/las solicitantes, la manifestacién de que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en la Base Segunda de la presente convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes. Las instancias vendran acompaiiadas de
una relacién de méritos (anexo |) que la persona aspirante considere oportuna para su valoracién
en la fase de concurso detallada en la Base octava de las presentes Bases.

3.2.- Datos consignados:

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado dentro del
plazo sefalado en el apartado 3.3 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticidn
de esta naturaleza, salvo causa de excepcién sobrevenida, justificada y libremente apreciada por
la comisién de seleccidn nombrada al efecto.

3.3.- Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes se establecera en DIEZ DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente de la publicacién del anuncio de la convocatoria en la web de |la Fundacion y
del Ayuntamiento (www.ciudaddecultura.org y www.aytosalamanca.es)

3.4.- Forma de presentacion

La presentacién de solicitudes para participar en este proceso de seleccion ser3,
principalmente, mediante tramitacidn electrénica no presencial. En consonancia, las solicitudes
se presentaran de forma telemdtica a través de la web de la Fundaciéon
(www.ciudaddecultura.org), para lo cual se habilitara el correspondiente formulario. Asimismo,
las solicitudes podran presentarse a través el registro electrénico del Ayuntamiento de
Salamanca.

En adicidn a la presentacién telematica, las solicitudes también podrdn presentarse de
manera presencial —en horario de 09:00 a 14:00 hrs-, en el registro de la Fundacidn Salamanca
Ciudad de Cultura y Saberes (plaza Liceo s/n), o bien en cualquier otro registro tanto del
Ayuntamiento de Salamanca como de otros registros oficiales, segin lo previsto en el art. 16 de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Para cualquier duda o aclaracidn sobre la presentacion y cumplimentacion de la solicitud
las personas interesadas pueden contactar con la Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y
Saberes, de lunes a viernes en horario de 9:00h a 14:00h, en el teléfono: 923 28 17 16. También
se puede contactar a través del siguiente correo electrénico: salamanca@ciudaddecultura.org
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3.5.- Defectos subsanables:

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto subsanable podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, serd excluida de la lista de
admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento
de oficio o a instancia de la persona interesada.

4.- DURACION.-

La duracidn de la contratacion serd fijo discontinuo, o hasta que la Fundacién dé por
resuelta la relacién laboral por causa justificada.

El resto de personas aspirantes que superen el proceso selectivo pero no sean
contratadas integraran una Bolsa de Empleo para atender las necesidades temporales de la
Escuela Municipal de Mdusica y Danza, y cubrir posibles vacantes, sustituciones o necesidades
sobrevenidas de la especialidad de Danza y Bailes.

5.- TIPO DE CONTRATACION.-

Régimen fijo discontinuo, y jornada laboral de veinte horas semanales, que cada curso escolar
podran verse modificadas en funcidn de la matriculacién real de alumnado, y que seran distribuidas
conforme a las necesidades organizativas y académicas de la Escuela Municipal de Musica y Danza.

6.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES Y PLAZO DE RECLAMACION.-

6.1.- Requisitos:

Para ser admitido/a en el proceso de seleccion bastara con que las personas aspirantes
manifiesten en sus instancias que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

6.2.- Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, se publicara la lista provisional de las
personas admitidas y excluidas en las paginas web de la Fundacidn y del Ayuntamiento
(www.ciudaddecultura.org y www.aytosalamanca.es), que contendra la relacion de las
personas excluidas, identificadas por su correspondiente DNI, expresando las causas de su
exclusion.

Las personas aspirantes excluidas dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista provisional, para poder subsanar
el defecto que haya motivado su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como
establece el art. 68.1 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de formular las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones, quedara definitivamente aprobada la relacién de

personas aspirantes.
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Las personas aspirantes que, dentro de dicho plazo, no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
definitivamente excluidas de la realizacidn de las pruebas. Terminado el plazo para posibles
alegaciones, se procedera a la aprobacidon de la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas, la cual sera objeto de publicacidn en las paginas web de la Fundacién y del
Ayuntamiento (www.ciudaddecultura.org y www.aytosalamanca.es).

En el momento de publicar la relacién definitiva de personas admitidas y excluidas se
dara a conocer también la fecha, hora y lugar de comienzo de la primera prueba del proceso
de seleccién.

6.3.- Reclamaciones, errores y rectificaciones:

La publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion
de la persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar la
fecha, la hora o lugar de celebracién del primer ejercicio, se hara publico a través de la web de
la Fundacion y del Ayuntamiento de Salamanca (www.ciudaddecultura.org vy
www.aytosalamanca.es).

7.- COMISION DE SELECCION.-

La Comisién de Seleccién estard compuesta por:

- El Coordinador General de la Fundacion, que actuard como Presidente

- El Director de la Escuela Municipal de Musica y Danza.

- El Jefe de Estudios de la Escuela Municipal de Musica y Danza, que actuard como
secretario

- Dos profesores de la Escuela Municipal de Musica y Danza

Podra estar presente en las reuniones de la Comision, en calidad de observador, el
representante sindical de los trabajadores de la Fundacién, con voz pero sin voto.

En caso de baja, permiso reglamentario o incapacidad de cualquier miembro de la
Comision de seleccidn, actuaran como suplentes los técnicos necesarios adscritos a la plantilla
de la Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes.

La Comisidén resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y determinara la actuacidn procedente en los casos no previstos en
ellas. Adoptara sus decisiones por mayoria y, en caso de empate, éste lo dirimird el presidente
con su voto.

La Comisién continuara constituida hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
presentadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El procedimiento de actuacidon de la Comisidn de Seleccidn se ajustard a lo dispuesto
en la legislacidn vigente en lo referido a la normativa sobre procedimientos de selecciéon en el
sector publico, tendra facultades en lo referente a peticiones para la revisién de examenes,
calificaciones e impugnacidén de preguntas.

8.- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

El proceso de seleccidn sera mediante concurso-oposicion.
l.- Fase de oposicidon (maximo 7 puntos):

Primer ejercicio: Proyecto pedagdgico y defensa oral (maximo 3 puntos).

En el momento de su llamamiento, las personas aspirantes presentardn a la
Comision de Seleccion tres copias de una propuesta pedagdgica original para la
ensefianza de la danza y los bailes en la Escuela Municipal de Musica y Danza de
Salamanca.

Se valoraran especialmente la metodologia, la organizacidon de actividades, la
adecuacidon a las ensefianzas no regladas, la creatividad, la capacidad de
comunicacion y la planificacién docente.

El proyecto pedagdgico sera explicado y defendido por la persona aspirante ante
la Comisién de Seleccion, para lo cual dispondra de un tiempo maximo de 20
minutos. En la defensa del proyecto pedagdgico, la persona aspirante podra
utilizar y apoyarse en medios electrdnicos o cualquier otro soporte que considere
oportuno.

En caso de no superar la nota de corte que la comision de valoracién considere al
efecto, la persona aspirante no continuard con el proceso de seleccién y no
podra realizar el segundo ejercicio.

Segundo ejercicio: Prueba practica docente y artistica (mdximo 4 puntos).

Consistird en la imparticion de una clase practica de danza y baile ante la
Comision de Seleccidn, con una duraciéon maxima de veinte minutos, de los
cuales los primeros quince minutos corresponderan a una clase de danza clasica
y los cinco minutos restantes se dedicaran a una clase de baile moderno.

La Comisidn valorard la competencia técnica, la capacidad pedagogica, la
planificacion de la sesidn, la comunicacidn con el alumnado, la correccidon de
ejercicios, el uso de recursos didacticos y la adecuacion al perfil del puesto.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los dos ejercicios serd la media
aritmética de las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros de la Comision de
Seleccion asistentes a la reunion, una vez eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y
minima concedidas cuando exista una desviaciéon de dos puntos sobre la media aritmética, o en
su caso, una de las que aparezcan como tales.

Las personas aspirantes serdn convocadas para esta primera fase en llamamiento Unico.
Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados
por la comisidn de seleccidn con absoluta libertad de criterios, la no presentacién de una persona
aspirante en el momento de ser llamada determinard automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluida, en consecuencia, del proceso de seleccién.
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En el momento del llamamiento para la realizacidn de cada ejercicio la Comision de
Seleccidon requerira a los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo fin deberan ir provistos
del Documento Nacional de Identidad. La no identificacion del interesado con su DNI supondra
que el aspirante no podrad realizar la prueba.

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los dos ejercicios.

Il.- Fase de concurso (maximo 3 puntos)

l1l.1.- Formacion académica (maximo 0.50 puntos)
Por cada titulacidon oficial distinta de la exigida para participar en la convocatoria,
relacionada con la danza, las ensefanzas artisticas, la educacién, la actividad fisica o las
artes escénicas:

e Titulacidon superior o equivalente: 0,50 puntos.

e Titulacion de grado medio o equivalente: 0,30 puntos.
No podra valorarse como mérito la titulacién utilizada para cumplir el requisito de
acceso.

11l.2.- Experiencia docente y profesional (maximo 2 puntos)

a) Por cada curso completo de experiencia docente en la especialidad de danza y bailes,
en escuelas de musica y danza, conservatorios, centros educativos o entidades similares:
0,50 puntos.

b) Por cada curso completo de experiencia profesional en compafiias, agrupaciones
artisticas, escuelas de danza, asociaciones culturales o proyectos relacionados con la
danza vy los bailes: 0,25 puntos.

La experiencia se acreditara mediante contratos de trabajo, certificados de servicios
prestados, certificados de empresa u otra documentacién acreditativa valida en derecho,
acompafiada necesariamente de Informe de Vida Laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

No se tendrdn en cuenta a efectos de valoracion los contratos o certificaciones que no
vayan acompafados del correspondiente Informe de Vida Laboral.

[1.3.- Formacién complementaria (maximo 0,50 puntos)
Por cada curso de formacidn o perfeccionamiento relacionado con la danza, pedagogia
de la danza, expresidn corporal, coreografia, actividad escénica, didactica o materias
afines:

e Mas de 50 horas: 0,20 puntos.

e Entre 21y 50 horas: 0,10 puntos.

e Hasta 20 horas: 0,05 puntos.
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9.- LISTA DEFINITIVA DE CALIFICACIONES Y CONTRATACION DE LA PERSONA ASPIRANTE
SELECCIONADA.-

Finalizado el proceso selectivo, la Comisidn de Seleccién publicara la relacién de personas
aspirantes aprobadas por orden de puntuacién, en la que constara la calificacidn total obtenida
en cada ejercicio y la suma total obtenida en el proceso de seleccidn. Esta relacién sera hecha
publica por la Comisidn de Seleccidn en las paginas web de la Fundacién y del Ayuntamiento:
www.ciudaddecultura.org y www.aytosalamanca.es.

Una vez que la persona aspirante que ocupe la primera posicion de la relacién de
personas aprobadas hayan presentado la documentacidon exigida que se detalla en la base
décima de las presentes Bases y se haya comprobado que cumple los requisitos exigidos en la
base segunda, la Comisidn de Seleccidn elevara una propuesta de resolucién al Presidente del
Patronato de la Fundaciéon Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes para que se efectle su
contratacion.

10.- DOCUMENTACION.-

La persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion y ocupe el primer puesto
en la lista de aprobados debera presentar en la Fundacién Salamanca Ciudad de Cultura y
Saberes, en el momento del llamamiento para la firma de su contrato, los siguientes
documentos acreditativos de que posee las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
esta convocatoria:

a) Fotocopia (junto con el original para su compulsa) del DNI vigente o pasaporte o
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente
debera encontrarse en vigor.

b) Fotocopia (junto con el original para su compulsa) del titulo exigido en las presentes
Bases o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente al exigido, habrd de
acompafiarse un certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo
de presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Fotocopia (junto con el original para su compulsa) de los titulos y/o documentos que
haya detallado en la solicitud para su valoracion en la fase de concurso.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede,
expedido por un Colegiado en ejercicio.

e) Declaracién jurada o promesa (Anexo Il) de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio en funciones publicas, segiin modelo que figura como anexo Il
a esta convocatoria.
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f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

g) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

En caso de que la persona seleccionada, salvo casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacidn exigida, o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser contratada y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso, la
Comision de Seleccién formulara propuesta adicional a favor de quien siga en el orden de
puntuacion, siempre que haya superado las pruebas exigidas.

11.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Del presente proceso selectivo se formara una bolsa de empleo en la que se tendra en
cuenta el orden de puntuacién, de forma descendente, comenzando por la persona que haya
obtenido la maxima puntuacién en el proceso selectivo sin haber conseguido plaza, hasta el
limite que sefiale la Comision de Seleccién. Esta Bolsa de Empleo entrard en funcionamiento para
la provision de la especialidad de Danza y Bailes de urgente cobertura que determine la
Fundacion.

La falta de respuesta positiva de la persona seleccionada a la que se llama o Ia
imposibilidad de su localizacidn, supondra el paso de turno al siguiente de la lista. En cualquier
caso, la Fundacidon deberd dejar constancia de que se han dado los pasos necesarios para su
localizacion.

Para poder rotar entre las personas integrantes de la Bolsa, se establecerd un tiempo
minimo de 16 semanas de trabajo; una vez concluido este periodo se pasara al ultimo lugar de la
bolsa.

Quedaran automaticamente excluidos de la lista los que renuncien o desistan de la
contratacion, los que no reudnan los requisitos exigidos, los que no presenten la documentacion
exigida en estas Bases y no concurran a la formalizacion del contrato temporal, salvo la
concurrencia en todos los supuestos de causas justificadas de fuerza mayor debidamente
acreditadas.

Supuestos de suspensidon provisional: Mantendran su posicion en la Bolsa de Empleo,

en la situacidn de suspension provisional, aquellas personas que, en el plazo de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a su llamamiento, justifiquen la no contestacion o la no aceptacién
de una oferta de empleo por encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el

contrato, licencia fiscal o nombramiento correspondiente.

- Situacion de incapacidad temporal acreditada que impida el desempefio del trabajo.
Cualquier otra circunstancia, previa justificacion documental, serd valorada individualmente.
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En el plazo de diez dias habiles, una vez finalizada la causa que justifique la suspensién
provisional en la Bolsa de Empleo, la persona interesada deberd comunicar a la Fundacién tal
circunstancia a efectos de su activacién en la Bolsa, a la que regresard al mismo lugar que
ocupara inicialmente.

Supuestos de exclusidn definitiva: La exclusiéon definitiva de la Bolsa de Empleo se

producird por alguna de las siguientes causas:
- No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.
- Rechazar el llamamiento sin justificacion.
-A peticion de la persona interesada.
- Haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en aplicacion del régimen
disciplinario correspondiente.

12.- VIGENCIA DE LA BOLSA DE EMPLEO.-
La Bolsa de empleo iniciard su vigencia en el curso escolar 2026/2027 y permanecera en vigor
durante un periodo de dos anos, pudiéndose prorrogar anualmente hasta la constitucidon de una
nueva.

13.- INCIDENCIAS.-

Contra estas Bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la
actuacién de la Comisién de Seleccién podran interponerse por parte de las personas interesadas
los recursos procedentes en los casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando formar parte en este proceso de
seleccidn constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las Bases de la convocatoria,

que tienen consideracion de ley reguladora de la misma.

El Director-Gerente de la Fundacion

FUNDACION SALAMANCA CIUDAD DE CULTURA Y SABERES
Plaza del Liceo, s/n » E-37002-Salamanca (Espafna) * Tel.: +34 923 281 716 « Fax +34 923 272 331 » salamanca@ciudaddecultura.org
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UN/A PROFESOR/A DE LA
ESPECIALIDAD DE DANZA'Y BAILES PARA SU ADSCRIPCION A LA ESCUELA
MUNICIPAL DE MUSICA Y DANZA

Datos personales

APEIlIdOS: .o Nombre: ......ccoeviiiieininnnn.
Fecha de nacimiento: ..................... Nacionalidad: ............ D.N.L: i,
190 0 1o 1o PP
Poblacion: ........cccccevviiiennnns Provincia: ........ccccoeeviennne. Pais: ..o,

Teléfono: ..ooovvvveiiieiin, Correo €leCtrONICO: .ooouveeeiee e

DECLARO:
Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

Que presto mi consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal recogidos en esta solicitud para su publicacion en
cualquier medio que se utilice para la comunicacion de actos relacionados
con el presente proceso selectivo y para la correcta ejecucion de las
pruebas en él contempladas.

SOLICITO:

Ser admitido al proceso selectivo para la contratacion de un/a
Profesor/a de la especialidad de Danza y Bailes para su adscripcion a la
Escuela Municipal de Mdusica y danza dependiente de la Fundacion
Salamanca Ciudad de Cultura y Saberes.

FUNDACION SALAMANCA CIUDAD DE CULTURA Y SABERES
Plaza del Liceo, s/n » E-37002-Salamanca (Espafna) * Tel.: +34 923 281 716 « Fax +34 923 272 331 » salamanca@ciudaddecultura.org
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RELACION DE MERITOS (Base octava):

1.- Formacién académica;

2.- Experiencia docente:

3.- Formacién complementaria:

En .......cc......,@ e, de ... de 2026

Fdo.

SR. PRESIDENTE DEL PATRONATO DE LA FUNDACION SALAMANCA CIUDAD
DE CULTURA'Y SABERES.

FUNDACION SALAMANCA CIUDAD DE CULTURA Y SABERES
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ANEXO II: DECLARACION JURADA

[ 3 0 LS , con
(o[0T g1 111 1o JN=] o PSRRI ,de ... anos de edad, con el
Documento Nacional de Identidad nUmero ........cccccceevveeveennenne declara bajo juramento o

promesa que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones
Publicas, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni
comprendido/a en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en
las disposiciones organicas.

Salamancag, a...... de . de 2026

Fdo.
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